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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1L.A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del [Nel corso dell’anno si € effettuato un’approfondimento
PTPC indicando i fattori che hanno determinato 1’efficacia delle misure attuate sull'applicazione degli adempimenti previsti dalla normativa in

tema di anticorruzione per cui sono state, conseguentemente,

apportate modifiche ed integrazioni ad alcune procedure quali

I'acquisizione di beni e servizi attraverso procedura di scelta del
contraente sulla base dell’acquisizione di preventivi.

1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, |Nonostante I'entita e la complessita degli adempimenti
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste [conseguenti I'adeguamento alla normativa di riferimento, non
dal PTPC si sono avute particolari criticita nella attuazione del PTPC, vista

il basso rischio di corruzione, evidenziato anche nel piano
triennale approvato.

1.C [Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC Per quanto detto al punto precedente, il ruolo del Responsabile
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I’azione nell'attuazione del Piano € stato facilitato dal basso livello di

rischio. La collaborazione del personale di segreteria e le ridotte
transazioni economiche hanno consentito di non riscontrare
problematiche attuative.

I.D  |Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I’azione di Sicuramente, essendo il responsabile impegnato con la propria

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

attivita professionale, le criticitd maggiori si sono riscontrate
nella difficolta di “reperire” il tempo da dedicare alle attivita di
controllo e di attuazione del piano, distogliendolo, appunto,
dalle proprie attivita.




ISCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle p
Le societa e gli altri enti di diritto privato in comrollo pubblico nonché gli enti p
imisure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggior

razioni relati

all'. attuaﬂone del PTPC 2017 e p

sul sito i dell' razione.

per quanm

del 2016 (Deter

la presente scheda con riferimento alle

n. 12 del 28 ottobre 2016) e alle Linee Guida ANAC di cui alla

deter n. 8/2016, secondo quanto previsto dalle d i transitorie (paragrafo 6).
g o e T e ) Ulteriori Informazioni
ID Domanda Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 IGESTIONE DEL RISCHIO
[Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A  [sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
|(specifiche) individuate nel PTPC
Le maggiori criticita si sono riscontrate: nell'ambito delle attivita
Si (indicare le principali criticita riscontrate ¢ le relative iniziative per e procedure di acquisizione di Sen o servizi per cui s &
2A1 X leffettuata un continuo monitoraggio dell'intero iter procedurale
ladottate) "
nelle richieste di pareri ai diversi consulenti dellEnte (legale,
e fiscale.
A2 INo, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
jall'anno 2017
[No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
2A3
jall'anno 2017
2 a4 |S€non éstato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
imancato
2B Indicare in quali delle seguenti aree s| sono verificati eventi
corruttivi (pit risposte sono possibil
2.B.1 € del pe
282 |A di lavori, servizi e forniture
283 [Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto ico diretto ed i diato per il i io
PR IProvvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
"~ leffetto ico diretto ed i diato per il i i0
2B.5  |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.6 _ |Non si sono verificati eventi corruttivi X
2 ISe si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2017
lerano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1_|Si (indicare le motivazioni della loro i ia)
2.C2 _ |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D  [monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo|
linterno
2.D.1_|Si (indicare le modalita di i ione)
2.0.2  |No (indicare la motivazione) X |perché ritenuta non necessaria visto il basso livello di rischio
2.E__ |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1_|Si
2.E2 |No non sono stati mappati i processi_(indicare le motivazioni)
| vari processi sono man mano in via di mappatura sino ad
2E3  [No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni) X [2verne una mappatura completa. La causa di tale rtardo & da
imputarsi all'assenza di dipendenti da poter dedicare a tale
lattivita.
del : processo di proposta, approvazione ed
. . L lattuazione delle delibere di Consiglio; processo per la
g |PElezDND TR b mee) e lbaes o riscossione dei contributi/ Onorificenze; processo per le attivita
loui afferiscono i processi mappati ! ! 1cenze; processo per e at
|contabili relative alla rendicontazione delle indennita e dei
rimborsi.
[Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio Il modello 4‘1\’ gestione del rischio andra ulteriormente migliorato
2F  |(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, jttraverso : maggior controllo delle dichiarazioni sostitutive e
indicare le modifiche da apportare): |delle autoc‘emﬁcalwt‘)nlb, realizzazione d?l furrvate \\ne§ .
procedurali degli atti di ciascun settore: definizione priorita;
3 IMISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
3A Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre
uelle obbligatorie (generali)
3.A1|Si
3.A2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2017
3.A3 |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2017 X
p. [Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se
tra di esse rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):
[Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte|
idella societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che
3B.1 [coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono
rapporti con I’amministrazione (indicare il numero di segnalazioni
nonché il loro oggetto;
Am [Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
~ " |corruzione (specificare quali processi sono stati izzati)
IAttivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o
[controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di
3.B3  [adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo
Ise I’ detiene par in enti e societd o
lesercita controlli nei confronti di enti e societa)
[Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
igiudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
3.C  |piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
|(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell' Aggiornamento 2017 al PNA):
4 |[TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
4A  [pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
ltrasparente”
CUA [si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi X Inserimento del PTPC sul sito istituzionale dell'Ente e della
™" linformatizzati di dati) delibera di Consiglio di approvazione dello stesso.
No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento
4A2
jall’anno 2017
INo, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento all’anno
4.A3
2017
4B |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
4B.1 [che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)
4B2 IN—o X
ac Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
a
Si (indicare la periodicita dei monitoraggi ¢ specificare se essi
4.C.1 N o . N P
lhanno riguardato la totalita oppure un di obblighi)
4.C2_ [No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2017
4.3 |No, non era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2017 X
fommiine gitEbaliialy dietmlnemo g ied i (Gli obblighi di trasparenza sono stati attuati in maniera
ap |l R TG el como e ppsine el i arer Isoddisfacente anche se si stanno ancora implementando le varie
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano del sito
I’adempimento: |7ree aetstte-
5 IFORMAZIONE DEL PERSONALE
SA Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
speci allap ione della corruzione
SA1|Si
INo, anche sc la misura era prevista dal PTPC con riferimento
5A2 %
lall’anno 2017
SA3 INo, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno X

2017




[Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione

lAssenza di personale dipendente con poteri di acquisto di beni e

B della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione: Iservizi
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
(pil risposte possibili
5.C1 |SNA
5.C2 |Universita
5.C3 [Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C4 [Soggetto privato (specificare quali)
5.C5 |F i in house
5.C.6  |Altro ( i quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
sp [corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
[particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti:
6 IROTAZIONE DEL PERSONALE
6A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
lcomposta Pamministrazione:
6.A.1 _[Numero dirigenti o i
6.A2_|Numero non dirigenti o
6B Indicare se, nell'anno 2017, ¢ stata effettuata la rotazione del
ersonale come misura di prevenzione del rischio :
6B.1 Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla
o i dei dirigenti e dei funzionari)
INo, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
6.B.2
jall’anno 2017
INo, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
6.B.3
2017
lIndicare se I'ente, nel corso del 2017, ¢ stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni

recedenti e concluso o in corso nel 2017)
6.C.1_[Si

lincarichi extra-istituzionali non autorizzati:

6.C2  [No
7 IINCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
ID.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
linconferil 8
TAL Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali
" |violazioni accertate)
INo, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
7.A2
lall’anno 2017
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
TA3
2017
pingl Forauiareeiudiziosullefnizlatve it apreseperiyenicy INON SONO STATE INTRAPRESE INIZIATIVE
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
g [INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
IDIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
3A Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di si ioni di i ibilita
8.A.1 _[Si (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate)
INo, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
$.A2 4
jall’anno 2017
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
8.A3
2017
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica
8B [delle situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:
9 ICONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
IDIPENDENTI
oA Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
) rilascio delle autorizzazioni allo i di incarichi:
9.A1 [Si
9A2 INo, anche sc la misura era prevista dal PTPC con riferimento
" " lall’anno 2017
INo, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
9.A3 017
oB [Se non ¢& stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
" |ragioni della mancata adozione
9. Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di

Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni

9.C.1
laccertate)
9.C2  [No
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
IGLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di
10A  |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
10.A.1_|Si
1042 INo, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
jall’anno 2017
10. No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
A3
2017
108 [Se non & stafa at‘tivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
loc [Se @ stataattivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 |Documento cartaceo
10.C.2  |Email
10.C.3 |Sistema informativo dedicato
10.C4 [Sistema informativo dedicato con garanzia di
lop [S¢ & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
isegnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D. 1 [Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
1002 [No
ISe sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
isegnalato gli illeciti:
10.E.1_[Si (indicare il numero di casi)
10.E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  [pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
i i della stessa inistrazione
10£1_[Si (indicare il numero di casi)
10F2  [No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
10G pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:
11 ICODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
ILA [integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1LA.1_|Si
11.A.2_|No (indicare la motivazione) L'Ente non ha di i pubblici




11.B

codice dell’amministrazione:

ISe & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
istati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
ID.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal

1LB.1|Si
11.B2 |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
e Ipervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’ inistrazione:
el S? (inc!icafe il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate
11.C2 [No
11D ISe sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
lluogo a procedimenti disciplinari:
Si (indicare il numero di i i iplinari i do il
11.D.1 " " P
inumero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2_ |No

1LE

adozione del codice di comportamento:

IFormulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e

12 [PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazioni che
12A  [prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
[Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
12A.1 |quelle che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o
enali)
12A.2 [No
[Indicare se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti
12.B  [disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendent
12B.1_|Si (indicare il numero di procedimenti)
12B2 [No
ISe nel corso del 2017 sono stati avviati pr
12.C  [per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare
ise tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1_|Si, multa (indicare il numero)
12.C2 S_i, s_osperfsione dal servizio con privazione della retribuzione
(indicare il numero)
123 |Si, li (indicare il numero)
12.C4 _[Si, altro (specificare quali)
ISe nel corso del 2017 sono stati avviati pr i i disciplinari
iper fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare
o % i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
la eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
it il ia; lo stesso pr i puo essere
riconducibile a pit reati):
12.D.1 _|Si, peculato —art. 314 c.p.
1202 [Si, C ione - art. 317 c.p.
12.0.3 [Si, Corruzione per ’esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12p4 |Sh Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319
c.p.
12.0.5_|[Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
1206 Ei, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater
c.p.
1207 Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320
c.p.
12.D.8 |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
1209 _[Si, altro (specificare quali)
12.D.10_[No
[Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
e [ eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono

riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di

[procedimenti per ciascuna area):

13 |ALTRE MISURE

Indicare se sono pervenute ioni relative alla
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001

13A |(partecipazione a issioni e ioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
lgiudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo I1, Libro II, c.p.):

13AL [si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di

" [|violazioni accertate)

13.A2 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela

13B  |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
linseriti nei contratti sti i

13B.1 [si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)

1382 [No

13.C Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
jarbitrato:

., [Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita

13.C.1 .. s p
idell’af di incarichi)

13.C.2  [No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato

13.C3 |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di

13D [soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte possibili)

13.D.1_[Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione

Si, richieste di chiarimenti ¢ approfondimenti riguardant le misure
lanticorruzione adottate

No

13.E

IFormulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione
0 attuazione:
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